
   

  

PATVIRTINTA 
Kauno menininkų namų 
direktoriaus 2025 m. kovo 27 d. 
įsakymu Nr. 1-20 (1.5) 

 
   

 

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS KULTŪROS SKYRIUI PRISKIRTOS ĮSTAIGOS 

KAUNO MENININKŲ NAMAI 
 

   

 

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

   

 Metų prioritetinė veikla Siekiamas pokytis  
(vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas) 

Siekiama 
reikšmė 

Sąsaja su įstaigos, savivaldybės ir (ar) kitų institucijų / įstaigų planavimo dokumentais, 
kurie n lemia įstaigos 

 veiklos prioritetus 

 1. Įgyvendinti „Kaunas 2022” palikimo 
renginiai:  
1.1.„Kultūra į kiemus“ 
1.2. „Švęskime upę“  

1.3. „Fluxus festivalis“ 

Įgyvendintų projektų skaičius, 
vnt. 

3 2017-02-07 Kauno miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-2 patvirtinta Kauno 
miesto kultūros strategija iki 2027 metų  
Kauno miesto savivaldybės tarybos 2025 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T-1 
patvirtintas Kauno miesto savivaldybės 2025-2027 metų strateginis veiklos planas 

 2. Platformos kultura.kaunas.lt vykdomos 
veiklos ir skaitmeninių priemonių 
atnaujinimas 

Platformos kultura.kaunas.lt 
vykdomos veiklos ir 
skaitmeninių priemonių 
atnaujinimas, vnt. 
 

1 2017-02-07 Kauno miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-2 patvirtinta Kauno 
miesto kultūros strategija iki 2027 metų  
Kauno miesto savivaldybės tarybos 2025 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T-1 
patvirtintas Kauno miesto savivaldybės 2025-2027 metų strateginis veiklos planas 

 

 Metiniai savivaldybės biudžeto 
asignavimai 

Metiniai asignavimai 873,5 tūkst. eurų, iš jų: darbo užmokesčiui 339,7 tūkst. eurų, turtui – 0 tūkst. eurų 

 Veiklos planu prisidedama siekiant šių 
Kauno miesto savivaldybės 2025-2027 m. 
strateginio veiklos plano tikslų, uždavinių 
ir priemonių įgyvendinimo 

Tikslas (1.2.): Kaunas – Baltijos jūros regiono įtraukios ir inovatyvios kultūros, konkurencingas keliautojų miestas, atviras idėjų 
mainams ir bendradarbiavimui. Uždavinys (1.2.1.): Užtikrinti įtraukios, prieinamos, kokybiškos kultūros plėtrą ir inovacijas.  
Priemonė (1.2.1.1.): Gerinti kultūros įstaigų paslaugų kokybę (vartotojų patirtis). Papriemonė (1.2.1.1.002.): Kauno menininkų namų 
veiklos efektyvumo didinimas. Priemonė (1.2.1.3.): Skatinti miestiečių kultūrinį dalyvavimą (įtraukti į kultūrines veiklas įv airias 
miestiečių grupes). Papriemonė (1.2.1.3.005.): Kauno menininkų namų organizuojami Kauno miestui svarbūs renginiai  

 
  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, 
matavimo vienetas 

Siekiama 
reikšmė 

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos 

 ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

I. Personalo valdymas  
1. Planuoti ir užtikrinti tinkamą žmogiškųjų išteklių valdymą – 
vidaus darbo taisyklių ir darbuotojų pareiginių nuostatų peržiūra 

ir atnaujinimas pagal poreikį; organizacinės struktūros peržiūra  
2. Planuoti ir įgyvendinti darbuotojų veiklos vertinimo 
pokalbius  

Užimtų pareigybių (etatų) dalis, 
proc. 

100 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas 

Darbuotojų skaičius, tenkantis 
vienam vadovaujančiam 

darbuotojui, asm. 

3 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas 

Bendrosios veiklos srities 
darbuotojų skaičius, tenkantis 
vienam specialiosios veiklos 
srities darbuotojui, asm. 

0,18 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas 

Darbuotojų kaitos indeksas, proc. 11,76 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas 

II. Kvalifikacijos tobulinimas 
1. Planuoti ir įgyvendinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimo  
veiklas įstaigos viduje ir kitų organizacijų, individų 
rengiamuose mokymuose 

Kvalifikaciją tobulinusių 
darbuotojų dalis, proc. 

50 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas 

 FINANSAI 

I. Gautos lėšos 
1. Vykdyti mokamas paslaugas pagal patvirtintus Kauno 
menininkų namų paslaugų įkainius 
2. Pritraukti lėšas teikiant paraiškas paramai gauti įvairiems 

Lietuvos ir užsienio fonams 
3. Pritraukti lėšas bendradarbiaujant su verslo ir kitais sektoriais  

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų 
dalis nuo metinio įstaigos 
biudžeto, proc. 

1,00 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas, Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės 
veiklos kuratorė, Maria Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė, 
Edvinas Grinkevičius, kultūrinės veiklos kuratorius, Vaiva Marija 

Bružaitė, kultūrinių renginių prodiuserė, Povilas Mintautas, 
informacijos analitikas, Viktorija Mašanauskaitė-Rinkšelė, 
kultūros infocentro vadovė 

Įstaigos pritrauktos lėšos, Eur 90000 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas, Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės 
veiklos kuratorė, Maria Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė, 
Edvinas Grinkevičius, kultūrinės veiklos kuratorius, Vaiva Marija 

Bružaitė, kultūrinių renginių prodiuserė, Povilas Mintautas, 
informacijos analitikas, Viktorija Mašanauskaitė-Rinkšelė, 
kultūros infocentro vadovė 

Įstaigos projektų finansavimo 
paieškos rezultatyvumas, proc. 

47 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas, Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės 
veiklos kuratorė, Maria Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė, 

Edvinas Grinkevičius, kultūrinės veiklos kuratorius, Vaiva Marija 



Bružaitė, kultūrinių renginių prodiuserė, Povilas Mintautas, 
informacijos analitikas, Viktorija Mašanauskaitė-Rinkšelė, 
kultūros infocentro vadovė 

II. Išlaidos 

1. Darbuotojų atlyginimams, veikloms, pastato priežiūrai, ūkiui, 
„Kaunas pilnas kultūros“ leidybai 

Per ataskaitinius metus 

panaudotų asignavimų dalis nuo 
patvirtintų metinių asignavimų, 
proc. 

100 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 

direktorės funkcijas 

Per ataskaitinius metus 
panaudotų biudžeto asignavimų  
dalis nuo patvirtintų metinių 

biudžeto asignavimų, proc. 

100 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas 

Per ataskaitinius metus 
panaudotų asignavimų iš įstaigos 
įmokų pajamų dalis nuo 
patvirtintų asignavimų iš įstaigos 
įmokų pajamų, proc. 

100 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas 

 TURTAS 

I. Nekilnojamo turto valdymas 
1. Panaudos teise valdomo turto priežiūra  
2. Panaudos teise valdomo turto remontas 

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 
turto 1 kv. m išlaikymo kaina, 
Eur 

24 Laura Skučaitė, infrastruktūros koordinatorė 

Pagrindinėms įstaigos 
funkcijoms vykdyti naudojamo 
nekilnojamojo turto ploto dalis, 
proc. 

85 Laura Skučaitė, infrastruktūros koordinatorė  

Įstaigos išnuomoto 
nekilnojamojo turto ploto dalis, 
proc. 

0,00 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas 

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 
turto kabinetinis plotas tenkantis 
vienam įstaigos darbuotojui, kv. 
m 

10,29 Laura Skučaitė, infrastruktūros koordinatorė  

II. Kilnojamo turto valdymas 
1. Įstaigos transporto priemonės priežiūra, eksploatacija 
kadienei įstaigos veiklai 

Vidutinės išlaidos tenkančios 
vienam tarnybine transporto 
priemone nuvažiuotam 

kilometrui, Eur 
 
 

0,50 Laura Skučaitė, infrastruktūros koordinatorė  

 

 

 



 PAGRINDINĖ VEIKLA 

I. Apsilankymai 
1. Vykdyti fizinių renginių ir veiklų programą įstaigos, viešose 
ir partnerių erdvėse. Fizinių renginių metu sudaryti kuo 
geresnes sąlygas turinio/produktų prieinamumui įvairioms 
auditorijoms: pavyzdžiui, kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų 

bendruomenėms, neregiams ir silpnaregiams, judėjimo negalią 
turintiems asmenims, lietuviškai nesuprantantiems asmenims, 
asmenims, gaunantiems žemesnes pajamas 
2. Vykdyti ir transliuoti renginius/veiklas virtualioje erdvėje, 
nuotoliniais arba mišriais formatais: įstaigos soc. platformose 
(Facebook, Instagram, Youtube) 

3. Dokumentuoti renginius/veiklas ir dokumentaciją padaryti 
prieinamą įvairiais audiovizualiniais ir kt. formatais: video 
įrašais, audio įrašais, tekstais ir kt. Dokumentaciją, pagal 
galimybes, pateikti įvairioms auditorijoms prieinamais  
formatais: titruotais, verstais į lietuvių gestų kalbą, verstais į 
lietuvių/anglų kalbas. Dokumentaciją talpinti įstaigos interneto 

svetainėje kmn.lt, soc. paskyrose (Facebook, Instagram, 
Youtube, Mixcloud ir kt.) 
4. Vykdyti Kauno kultūros informacijos sklaidą įstaigos 
valdomoje svetainėje kultura.kaunas.lt, Kultūros infocentro 
Facebook grupėje 

Lankytojų skaičius, vnt. 18500 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas, Urtė Mizeraitė-Aukščiūnė, administracinės 
veiklos koordinatorė, Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės 
veiklos kuratorė, Maria Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė, 
Edvinas Grinkevičius, kultūrinės veiklos kuratorius, Vaiva Marija 

Bružaitė, kultūrinių renginių prodiuserė, Povilas Mintautas, 
informacijos analitikas, Viktorija Mašanauskaitė-Rinkšelė, 
kultūros infocentro vadovė 

Nemokamai apsilankiusių 
lankytojų dalis, proc. 

98 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas, Urtė Mizeraitė-Aukščiūnė, administracinės 
veiklos koordinatorė, Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės 

veiklos kuratorė, Maria Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė, 
Edvinas Grinkevičius, kultūrinės veiklos kuratorius, Vaiva Marija 
Bružaitė, kultūrinių renginių prodiuserė, Povilas Mintautas, 
informacijos analitikas, Viktorija Mašanauskaitė-Rinkšelė, 
kultūros infocentro vadovė 

II. Kūrybinė veikla 

1. Užtikrinti įstaigos repertuaro, partnerių ir nuomos renginių 
kokybišką įgyvendinimą, sklaidą ir prieinamumo užtikrinimą 
skirtingoms socialinėms grupėms, taip pat aktyvias Kauno 
menininkų namų Skaityklos, Kultūros infocentro ir Edukacijų 
veiklas, įgyvendinant skirtingus tiek KMS, tiek fondų 
finansuojamus projektus  

2. Bendradarbiaujant su kitomis organizacijomis arba 
individualiais kūrėjais, pristatyti aktualų, profesionalų 
šiuolaikinio meno ir kūrybos turinį 
3. Eksponuoti Kauno menininkų namų galerijos erdvėje 
šiuolaikinio meno parodas  
4. Įgyvendinti Kauno menininkų namų organizuojamus Kauno 

miestui svarbius renginius: 1) Kariljono muzikos koncertų 
programa, 2) Tarptautinis Kauno kariljono muzikos festivalis, 

Įstaigos renginių, kūrybinių 

veiklų, skaičius, vnt. 

175 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 

direktorės funkcijas, Urtė Mizeraitė-Aukščiūnė, administracinės 
veiklos koordinatorė, Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės 
veiklos kuratorė, Maria Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė, 
Edvinas Grinkevičius, kultūrinės veiklos kuratorius, Vaiva Marija 
Bružaitė, kultūrinių renginių prodiuserė, Povilas Mintautas, 
informacijos analitikas, Viktorija Mašanauskaitė-Rinkšelė, 

kultūros infocentro vadovė 

Specializuotų renginių dalis 
įstaigos renginių kiekyje, proc. 

11 Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės veiklos kuratorė , Maria 
Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė, Edvinas Grinkevičius, 
kultūrinės veiklos kuratorius 

Įstaigoje organizuotų kultūros ir 
meno kūrėjų rezidencijų 
sugeneruojamų renginių dalis 

įstaigos renginių kiekyje, proc. 

2 Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės veiklos kuratorė, Edvinas 
Grinkevičius, kultūrinės veiklos kuratorius 
 

 



3) Putvinskio gatvės diena, 4) Kultūros mugė, 5) Gatvės 
muzikos diena 
5. Įgyvendinti Kauno menininkų namų organizuojamus tęstinius 

Kaunas 2022 projektus: 1) Švęskime upę, 2) Kultūra į kiemus 
(koncertinė programa kiemuose), 3) Fluxus festivalis 2025 
(Bendruomenių laboratorijos (menininkų ir bendruomenių 
renginiai, finalinis renginys Fluxus festivalis) 
6. Aktyviai dalyvauti fondų veikloje ir pritraukti finansavimą 
veiklų įgyvendinimui. Fondų finansuojamų projektų 

įgyvendinimas: 1) Kultūra į kiemus, 2) Kauno kultūros mugė 
2025: tinklaveika, kompetencijų kėlimas, kultūros paslaugų ir 
produktų pardavimai, 3) Literatūros edukacijos programos 
jaunimui „Trenksmas“, 4) Nepadorūs vakarai. BMW ir kiti 

Kauno miestui svarbių renginių 
skaičius, vnt. 

90 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas, kultūrinės veiklos kuratorė, Urtė Mizeraitė-
Aukščiūnė, administracinės veiklos koordinatorė, Vaiva Marija 

Bružaitė, kultūrinių renginių prodiuserė, Viktorija Mašanauskaitė-
Rinkšelė, kultūros infocentro vadovė 

III. Kultūrinės edukacijos veikla 
1. Plėtoti ir įgyvendinti Kauno menininkų namų kultūrinių-
edukacinių ir bendruomeninių projektų/ renginių strategiją: 

1) Sudaryti metinį Kauno menininkų namų edukacinių ir 
bendruomeninių veiklų planą 
2) Bendradarbiauti su įstaigomis, dirbančiomis su vaikais ir 
jaunimu (švietimo, neformalaus ugdymo, socialinio darbo, 
integracijos/ įtraukties), menininkais, kūrėjais, lektoriais  
3) Užtikrinti Kauno menininkų namų  kultūrinių-edukacinių ir 

bendruomeninių renginių įgyvendinimą 
4) Inicijuoti išliekamųjų unikalių edukacinių priemonių rengimą 
ir įgyvendinimą 

Edukacinių programų dalyvių 
skaičius, vnt. 

1400 Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės veiklos kuratorė , Vaiva 
Marija Bružaitė, kultūrinių renginių prodiuserė, Maria Sasnauskė, 
kultūrinės veiklos kuratorė 

 PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

I. Paslaugos 
1. Mokamos ir nemokamos paslaugos pagal „Kauno menininkų 
namų teikiamų paslaugų teikimo tvarkos aprašą“ 

Teikiamų, sukurtų naujų 
paslaugų ir (ar) produktų 
skaičius, vnt. 

4 Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės veiklos kuratorė , Maria 
Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė 

Suteiktų paslaugų, įtrauktų į 
Kultūros paso paslaugų rinkinį, 

dalis nuo suteiktų paslaugų ir (ar) 
produktų skaičiaus, proc. 

1 Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės veiklos kuratorė  

Leidinio „Kaunas pilnas 
kultūros“ fizinės auditorijos dalis 
nuo virtualios auditorijos dydžio, 
proc. 
 

3 Povilas Mintautas, informacijos analitikas, Viktorija 
Mašanauskaitė-Rinkšelė kultūros infocentro vadovė 



Lankytojų, apsilankiusių 
interaktyvioje duomenų bazėje 
kultūra.kaunas.lt, skaičius, vnt. 

160000 Povilas Mintautas informacijos analitikas, Viktorija 
Mašanauskaitė-Rinkšelė kultūros infocentro vadovė 

II. Tarptautiškumas 

1. Dalyvauja tarptautiniame tinkle „UBC Cultural cities 
commission“ 
2. Dalyvauja tarptautiniame tinkle „Creative Embassies“  
3. Dalyvauja tarptautiniame tinkle „Union of the Baltic Cities“  
4. Dalyvauja tarptautiniame tinkle „Official Members of 
European Capital of Culture Family“ 

Tarptautinių projektų, kuriuos 

įgyvendina (-o) arba dalyvauja (-
o) įgyvendinant įstaiga, skaičius, 
vnt. 

1 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 

direktorės funkcijas 

Įstaigos tarptautinių renginių 
lankytojų dalis nuo visų įstaigos 
renginių lankytojų skaičiaus, 

proc. 

1 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas 

Tarptautinių organizacijų, kurių 
narė įvairiomis formomis yra 
įstaiga, skaičius, vnt. 

2 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas 

III. Tarpsektorinis bendradarbiavimas 
1. Bendradarbiavimas su kitomis kultūros lauke veikiančiomis 
įstaigomis, švietimo sektoriaus atstovais, nevyriausybinėmis 

organizacijomis, kultura.kaunas.lt registruotais operatoriais ir 
įstaigos metinės programos dalių partneriais, viešosiomis 
įstaigomis, asociacijomis, viešojo sektoriaus įstaigomis, kino 
festivaliais, aukštosiomis mokyklomis, pagrindinio lavinimo 
mokyklomis, neįgaliuosius vienijančiomis ir atstovaujančiomis 
organizacijomis, vaikų ir jaunimo dienos centrais, šiuolaikinio 

meno centrais ir kt. 
2. Bendradarbiavimas su verslą atstovaujančiais juridiniais 
asmenimis: reklamos agentūromis ir kt. 

Bendradarbiaujant su kultūros, 
švietimo ir mokslo įstaigomis, 
bendruomenėmis, 

nevyriausybinėmis ar verslo 
organizacijomis įgyvendintų 
iniciatyvų (projektų) skaičius, 
vnt. 

70 Aistė Ptašinskaitė-Paukštė, kultūros projektų vadovė, atl. 
direktorės funkcijas, Urtė Mizeraitė-Aukščiūnė, administracinės 
veiklos koordinatorė, Saulė Noreikaitė, galerijos ir kultūrinės 

veiklos kuratorė, Maria Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė, 
Edvinas Grinkevičius, kultūrinės veiklos kuratorius, Vaiva Marija 
Bružaitė, kultūrinių renginių prodiuserė, Povilas Mintautas, 
informacijos analitikas, Viktorija Mašanauskaitė-Rinkšelė, 
kultūros infocentro vadovė 

IV. Rinkodara 
1. Įstaigos rinkodara vykdoma keliomis kryptimis: 
1) įgyvendinant įstaigos veiklos sklaidą 
2) Kauno kultūros informacijos sklaidą. Naudojami kanalai: 

įstaigos interneto svetainė kmn.lt, soc. paskyros, kuriose yra 
registruota įstaiga: Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube. 
Kauno kultūros informacijos sklaida vykdoma virtualiame 
kalendoriuje kultura.kaunas.lt, Facebook Kultūros  infocentro 
grupėje, leidinyje ir svetainėje, soc. paskyrose Facebook, 
Instagram „Kaunas pilnas kultūros“. Reklama įgyvendinama 

informacinių partnerių kanaluose: dienraštyje ir portale Kauno 
diena, nacionalinėje žiniasklaidoje (Lrt.lt, 15min.lt), 
specializuotuose meno portaluose ir spaudoje: artnews.lt ir kt. 

Įstaigos administruojamų 
socialinių tinklų paskyrų sekėjų 
skaičiaus pokytis per metus, 
proc. 

5 Skaistė Kaurynaitė-Beniušė, komunikacijos koordinatorė, Darius 
Matonis, socialinių medijų koordinatorius  



 BENDRADARBIAVIMAS, SAVANORIAVIMAS 

V. Savanoriavimas ir kitas dalyvavimas įstaigos veikloje  
1. Įstaiga priima vietinius (daugiausiai Kaune reziduojančius) ir 
tarptautinius savanorius. KMN yra gavusi tarptautinius 
savanorius priimančios organizacijos akreditaciją. Vietiniai 
savanoriai (moksleiviško-studentiško amžiaus jaunuoliai, 

savanoriaujantys pagal galimybes) dalyvauja KMN veiklose 
reprezentuodami, dalyvaudami renginių organizavime ir 
įvykdyme. KMN taip pat priima aukštųjų mokyklų studentus 
akademinei praktikai atlikti 

Įstaigoje ir (ar) jos renginiuose 
bent kartą dirbusių savanorių 
skaičius, vnt. 

100 Vaiva Marija Bružaitė, kultūrinių renginių prodiuserė, Maria 
Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė 

Įstaigoje praktiką atlikusių 
asmenų skaičius, vnt. 

3 Saulė Noreikaitė galerijos ir kultūrinės veiklos kuratorė , Maria 
Sasnauskė, kultūrinės veiklos kuratorė, Edvinas Grinkevičius, 

kultūrinės veiklos kuratorius, Vaiva Marija Bružaitė, kultūrinių 
renginių prodiuserė, Povilas Mintautas, informacijos analitikas, 
Viktorija Mašanauskaitė-Rinkšelė, kultūros infocentro vadovė 

 
   

 


